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ŠILUTĖS ŽIBŲ PRADINĖS MOKYKLOS 2026–2027 MOKSLO METŲ PROFESINIO ORIENTAVIMO PASLAUGŲ PLANAS


Plano rengimo pagrindas – planas parengtas vadovaujantis 2022 m. rugpjūčio 24 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimu Nr. 847 patvirtintu „Profesinio orientavimo teikimo tvarkos aprašu“, 2022 m. rugpjūčio 31 d. Lietuvos Respublikos Švietimo, mokslo ir sporto ministro įsakymu Nr. V-1334 patvirtintomis „Rekomendacijomis dėl karjeros specialistų funkcijų ir profesinio orientavimo paslaugų teikimo švietimo įstaigose“.
Tikslas – nuosekliai ir kokybiškai vykdyti profesinį orientavimą 1–4 klasių mokiniams, padedant jiems pažinti save, ugdyti karjerai reikalingas kompetencijas, tyrinėti profesijų pasaulį ir sąmoningai planuoti savo karjeros kelią.
Uždaviniai:
1. Skatinti mokinius stebėti savo pomėgius, pažinti asmenines savybes, pasiekimus ir mokytis juos susieti su karjeros galimybėmis.
2. Ugdyti gebėjimą pažinti, tyrinėti ir apibūdinti profesijų įvairovę, jų paskirtį bei reikalingus gebėjimus.
3. Formuoti karjeros planavimo pradmenis: kelti asmeninius tikslus, priimti sprendimus, atsakingai rinktis veiklas.
4. Sudaryti sąlygas pažintinėms, praktinėms ir kūrybinėms veikloms, padedančioms atrasti ryšį tarp mokymosi ir karjeros.
5. Bendradarbiaujant su tėvais, mokytojais ir partneriais, užtikrinti nuoseklų informavimą apie karjeros galimybes ir tolesnio mokymosi kelius.
Turinio išdėstymo strategija (kompetencijų plėtojimas koncentrais):
Turinys dėstomas pagal keturias MUKIS ugdymo karjerai kompetencijas, plėtojamas spirališkai per klasių koncentrus didėjančiu sudėtingumo lygiu: A – savęs pažinimas, B – karjeros galimybių pažinimas, C – karjeros planavimas, D – karjeros įgyvendinimas. 1–4 klasėse vyrauja savęs ir profesijų pasaulio pažinimas (A, B) su planavimo bei bendravimo užuomazgomis; 5–6 klasėse stiprinama karjeros informacijos paieška, mokymosi strategijos ir komandinis darbas; 7–8 klasėse pereinama prie sprendimų priėmimo, mokymosi kelių ir individualaus karjeros plano bei perėjimo į tolesnę aplinką (C, D). Ta pati kompetencija kasmet grįžta vis aukštesniu lygiu, užtikrinant nuoseklų temų perėjimą. Ugdymo karjerai pamokos vedamos rugsėjį–balandį, o gegužę–birželį skiriamos profesinio informavimo ir veiklinimo renginiams.
Priemonės uždaviniams įgyvendinti:
	Eil. Nr.
	Veiklos
	Data / Terminas
	Atsakingi asmenys
	Pastabos

	1–4 klasių grupė – po 5 val.

	Ugdymas karjerai – 3 val. 1–4 klasių mokinių ugdymo karjerai užsiėmimų ciklas klasių valandėlėse.
	Pagal Žibų pradinės mokyklos klasių valandėlių tvarkaraštį.
	Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, 1–4 klasių mokytojai,
karjeros specialistė.
	

	1 klasė
	Kas aš esu: mano pomėgiai ir savybės. (Ugdoma kompetencija: A1 – Savęs pažinimas ir priėmimas).
	
	
	

	
	Darbai ir profesijos mano aplinkoje. (Ugdoma kompetencija: B3 – Darbo pasaulio įvairovės ir kaitos pažinimas).
	
	
	

	
	Prisistatymas ir pažintis su kitais. (Ugdoma kompetencija: D1 – Karjerai svarbių bendrųjų kompetencijų taikymas).
	
	
	

	2 klasė
	Mano stiprybės: ką aš darau gerai. (Ugdoma kompetencija: A1 – Savęs pažinimas ir priėmimas).
	
	
	

	
	Kur ir kaip sužinoti apie profesijas. (Ugdoma kompetencija: B1 – Karjeros informacijos paieška ir naudojimas).
	
	
	

	
	Bendradarbiavimas: kaip dirbame kartu. (Ugdoma kompetencija: D1 – Karjerai svarbių bendrųjų kompetencijų taikymas).
	
	
	

	3 klasė
	Profesijos aplink mane: šeimos ir bendruomenės vaidmenys. (Ugdoma kompetencija: A2 – Socialinės aplinkos ir vaidmenų pažinimas).
	
	
	

	
	Profesijų įvairovė: kas ką dirba ir kodėl. (Ugdoma kompetencija: B3 – Darbo pasaulio įvairovės ir kaitos pažinimas).
	
	
	

	
	Maži tikslai ir laiko planavimas. (Ugdoma kompetencija: C1 – Gyvenimo ir karjeros tikslų kėlimas).
	
	
	

	4 klasė
	Kuo aš ypatingas: gabumai, interesai, svajonės. (Ugdoma kompetencija: A1 – Savęs pažinimas ir priėmimas).
	
	
	

	
	Sprendimų pradmenys: kaip rinktis veiklas. (Ugdoma kompetencija: C2 – Su karjera susijusių sprendimų priėmimas).
	
	
	

	
	Prisistatymas ir bendravimas naujoje aplinkoje. (Ugdoma kompetencija: D2 – Sėkmingas perėjimas į kitą karjeros aplinką).
	
	
	

	Informavimas (įskaitant profesinį veiklinimą) – 2 val. 1–4 klasių mokinių karjeros informavimo / veiklinimo užsiėmimų ciklas.
	
	Direktoriaus pavaduotojos ugdymui, 1–4 klasių mokytojai;
karjeros specialistė.
	

	
	Profesijų dienos – pažintiniai vizitai į įvairias darbovietes ir / arba darboviečių atstovų atvykimas į mokyklą papasakoti apie savo profesiją (dalyvavimas respublikinėje iniciatyvoje „Kryptis – profesijų pasaulis“).
	Metų eigoje, pagal Šilutės Žibų pradinės mokyklos klasių valandėlių tvarkaraštį.
	
	Dalyvavimas nacionalinėje profesinio veiklinimo iniciatyvoje „Kryptis – profesijų pasaulis“.

	
	Akcija „Balandis – finansinio raštingumo mėnuo“.
	2027 m. balandžio mėn.
	
	„Lietuvos Junior Achievement“ iniciatyva 2–4 klasių moksleiviams „Daugiau nei pinigai!“.

	Situacijos ir poreikio analizė, planavimas ir stebėsena

	
	Profesinio orientavimo veiklų plano 2026–2027 metams rengimas
	Rugsėjo mėn.
	Karjeros specialistė
	

	
	Nacionalinės profesinio orientavimo paslaugų stebėsenos ataskaitos pildymas
	Gegužės–birželio mėn.
	Karjeros specialistė
	Lietuvos neformaliojo švietimo agentūra (LINEŠA)

	Veiklos mokyklos bendruomenei

	
	Metodinės medžiagos banko kūrimas.
	Visus mokslo metus.
	Karjeros specialistė
	

	Kitos veiklos

	
	Kvalifikacijos tobulinimas
	Visus mokslo metus.
	Karjeros specialistė
	

	
	Dalyvavimas Šilutės karjeros specialistų metodinio būrelio susirinkimuose ir veikloje.
	
	
	



_____________________________

